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TyOpajaprosessin kuvaus

Ensimmaisen tyOpajan teemana on myotatunto varhaiskasvatuksen arvona
seka sen ilmeneminen arjen kohtaamisissa. Tydpajan tavoitteena on lisata
varhaiskasvatuksen henkiloston yhteista ymmarrysta myotatunnosta ja sen
merkityksesta alle 3-vuotiaiden lasten kasvun ja kehityksen tukemisessa.
Lisaksi tavoitteena on herattaa kiinnostustaja vahvistaaymmarrysta siita, miksi
myotatuntotaitojen tukeminen on keskeistd varhaiskasvatuksen tyossa
erityisesti  kiusaamisen ennaltaehkaisyn nakokulmasta. Tyopajassa
tarkastellaan myoétatuntoa osana varhaiskasvatuksen perustehtavaa ja arvoja
seka pohditaan sen yhteytta pisarapuuttumisen malliin. Tarkastelun kohteena
ovat erityisesti pienet, arjessa tapahtuvat myotatuntoteot ja aikuisten
sensitiivinen toiminta, joiden avulla luodaan perustaa turvalliselle
vuorovaikutukselle ja kiusaamisen ehkaisylle jo varhaisessa vaiheessa.
TyOpaja aloitetaan osallistujien omia kokemuksia ja merkityksenantoja esiin
nostavilla kysymyksilla: Mita myotatunto tarkoittaa sinulle varhaiskasvatuksen
tydossa? Millainen hetki on mielestasi myotatuntoinen varhaiskasvatuksen
arjessa? Osallistujat pohtivat kysymyksia itsekseen, minka jalkeen Kkirjoittavat
vastaukset anonyymisti paperille. Taman jalkeen opinnaytetyon tekija lukee
vastauksia lapuista ja jakaa ajatuksia yhteiseen keskusteluun. Tavoitteena on
tehdd nakyvaksi osallistujien kasityksia myodtatunnosta ja luoda pohjaa
yhteiselle ymmarrykselle. Keskustelun jalkeen tyOpajassa pidetaan lyhyt
alustus opinnaytetyon taustasta ja tavoitteista. Alustuksessa avataan mita
tarkoitetaan toiminnallisella opinnaytetyolla, mista opinnaytetyon idea on
saanut alkunsa, mitkd ovat tyon keskeiset tavoitteet sekda miksi
myotatuntotaitojen tukeminen on tarkeaa varhaiskasvatuksen tyossa. Taman
alustuksen on tarkoitus antaa osallistujille kokonaiskuva kehittamistydsta ja sen
merkityksesta. Alustuksen jalkeen tyOpajassa kaydaan ohjattua keskustelua
myotatunnon ilmenemismuodoista varhaiskasvatuksen arjessa lapsen
nakokulmasta. Keskustelua tuetaan seuraavilla kysymyksilla: Millaisissa
tilanteissa olet havainnut myétatuntoa lasten ja aikuisten valilla? Miten alle 3-
vuotias osoittaa myoédtatuntoa? Miten aikuinen voi omalla toiminnallaan
vahvistaa lapsen kokemusta myotatunnosta? Millaiset arjen kohtaamiset

tukevat lapsen turvallisuuden tunnetta? Yhteisen keskustelun aikana
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opinnaytetyon toteuttaja tekee muistiinpanoja esiin nousevista avainsanoista
seka teemoista. TyOpajassa katsotaan yhdessa Vaestoliiton video
myotatuntoteoista. Videon katsomisen jalkeen kaydaan lyhyt keskustelu
kysymysten avulla: Mita ajatuksia video heratti? Tunnistitko videosta tilanteita,
joita ilmenee varhaiskasvatuksen arjessa? Nousiko esiin ajatuksia, mita voisi
lisata arkeen? Video toimii keskustelua syventavana ja konkretisoivana
elementtina. TyOpajan lopuksi osallistujille annetaan kotitehtava, jonka
tarkoituksena on ohjata havainnoimaan myotatuntoa varhaiskasvatuksen
arjessa. Osallistujia pyydetaan kiinnittamaan huomiota seuraaviin asioihin:
millaisia myotatuntotekoja arjessa tapahtuu, missa tilanteissa myotatuntoa
ilmenee seka sita, ketka ovat osallisina naissa tilanteissa? Osallistujat tuovat
seuraavaan tyOpajaan mukanaan vahintdaan yhden havaitsemansa
mydotatuntoon liittyvan tilanteen. Tydpaja paatetaan yhteiseen reflektioon, joka
tukee osallistujien ammatillista pohdintaa. Osallistujilta kysytdan esimerkiksi:
Mika ajatus tai oivallus jai sinulle mieleen tasta tydpajasta? Mita jait pohtimaan
omasta toiminnastasi myotatunnon nakokulmasta? Muuttuiko jokin
ajattelussasi myotatunnosta tai sen merkityksestd? Tyopajan aikana tydn
toteuttaja tekee lyhyitd muistinpanoja keskusteluista ja esiin nousevista
avainsanoista. TyOpajan jalkeen muistiinpanot kirjoitetaan samana paivana
puhtaiksi havaintomuistiinpanoiksi. Tama tukee aineiston luotettavuutta ja

auttaa sailyttamaan keskustelujen sisallon mahdollisimman tarkasti.

Toisen tydpajan teemana on mydotatuntotaitojen ilmeneminen
varhaiskasvatuksen arjessa seka pisarapuuttumisen mallin hyddyntaminen.
Tydpajan tavoitteena on tunnistaa ja kehittdd konkreettisia toimintatapoja,
joiden avulla lasten myo6tatuntotaitoja voidaan tukea ja vahvistaa paivittaisissa
varhaiskasvatuksen tilanteissa. Lisaksi tavoitteena on syventaa ymmarrysta
aikuisen roolista lapsen mielipahan ja tuen tarpeen havaitsemisessa seka
myotatunnon  tietoisessa  vahvistamisessa. TyOpajassa tarkastellaan
myotatuntoa ennaltaehkaisevasta nakokulmasta osana kiusaamisen ehkaisya
seka yhteisdn toimintakulttuuria. Tydpaja aloitetaan yhteisella keskustelulla
osallistujien edellisen ty6pajan jalkeen tekemistd havainnoista. Osallistujia
pyydetadn kuvaamaan havaitsemiaan myotatuntotekoja varhaiskasvatuksen

arjessa. Keskustelua ohjaavat opinnaytetyon tekijan esittamat kysymykset:
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Millaisia myotatuntotekoja havaitsit arjessa? Missa tilanteissa myotatuntoa
erityisesti iimeni? Ketka olivat osallisina tilanteissa? Milta tilanne vaikutti lapsen
nakokulmasta? Tavoitteena on tehda  nakyvaksi  myotatunnon
ilmenemismuodotja vahvistaa ymmarrysta siita, etta myotatunto rakentuu usein
pienissa arjen hetkissa. Seuraavaksi tydpajassa pohditaan yhdessa
keskustellen, miten lapsen mielipaha tai tuen tarve yleensa havaitaan
varhaiskasvatuksen arjessa ja millainen merkitys aikuisen sensitiivisella
toiminnalla on naissa tilanteissa. Keskustelua tukevat esimerkiksi nama
kysymykset: Mistd tunnistat, ettd alle 3-vuotias lapsi tarvitsee myo6tatuntoa?
Millaisia sanattomia viesteja pienet lapset kayttavat? Miten aikuisen oma
tunnetila ja lasnaolo vaikuttavat tilanteeseen? Voiko tilanteeseen pieni
puuttuminen estaa tilanteen Kkarjistymisen? Tassa yhteydessa esitellaan
pisarapuuttumisen malli ja sen keskeinen ajatus siita, etta juurinama pienetja
varhaiset tilanteet ovat kaikkein tarkeimpia hetkia kasvatukselliselle
ohjaukselle. TyOpajassa katsotaan Vaestdliiton video, jossa kasitellaan sita,
kuinka riitatilanteet varhaiskasvatuksessa ovat hyvia mahdollisuuksia oppia
myotatuntotekoja. Taman jalkeen tarkastellaan tyypillisia varhaiskasvatuksen
arien tilanteita esimerkkien avulla. Apuna kaytetdan Vaestoliiton
myotatuntokuvia, jotka kuvaavat auttamista, jakamista, lohduttamista, mukaan
pyytamista ja toisen suojelemista. Pohditaan yhdessa keskustellen, missa
tilanteissa ja miten voimme harjoitella naita kuvissa esiintyvia toimintatapoja
vahvistaen myotatuntotaitoja. Tapausesimerkit auttavat konkretisoimaan
myotatunnon merkitysta arjen toiminnassa. TyOpajassa tuodaan esiin
myotainnon kasite osana myotatuntotaitojen vahvistamista. Keskustelussa
pohditaan, miten aikuinen voi huomata lapsen mydnteiset aloitteet ja osoittaa
iloa seka arvostusta lapsen myotatuntotekoja kohtaan. Tydpajan loppuosassa
osallistujat suunnittelevat omat konkreettiset “myotatuntopisarat’, eli pienet,
toteuttamiskelpoiset teot, joilla myotatuntoa voidaan lisata varhaiskasvatuksen
arjessa. Osallistujia ohjataan pohtimaan: mikd pieni teko voisi lisata
myotatuntoa omassa tydssani ja missa tilanteessa voisin kokeilla sita? Ideat
kirjoitetaan ylos ja osallistujia rohkaistaan kokeilemaan vahintaan yhta
myotatuntopisaraa ennen seuraavaa tyopajaa. TyOpaja paatetdan yhteiseen
reflektioon seuraavilla kysymyksilla: Mika oivallus jai sinulle tasta tyOpajasta

mieleen? Mita haluatkokeilla arjessa ennen seuraavaa tapaamista? TyOpajan
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aikana opinnaytetyon toteuttaja tekee muistinpanoja keskusteluista ja
osallistujien esiin nostamista myotatuntotekoihin liittyvista ajatuksista. Tyopajan
jalkeen muistiinpanot  kirjoitetaan samana paivana puhtaiksi

havaintomuistiinpanoiksi osana kehittamistyon aineistoa.

Kolmannen ja viimeisen tydpajan painopisteena on tyOpajaprosessin aikana
syntyneiden kokemusten reflektointi seka yhteisen toimintamallin kokoaminen.
Tydpajan tavoitteena on vahvistaa henkilostdon yhteistd ymmarrysta
myotatuntokulttuurista varhaiskasvatuksessa ja tukea sitoutumista yhteisiin
myotatuntoa vahvistaviin toimintatapoihin. Tama viimeinen tydpaja kokoaa
yhteen koko kehittamisprosessin ja tukee myotatunnon juurtumista osaksi
varhaiskasvatuksen arkea. TyOpaja aloitetaan yhteisellda keskustelulla
osallistujien kokeilemista myotatuntopisaroista. Osallistujia pyydetaan
jakamaan kokemuksiaan siita, millaisia myo6tatuntotekoja he ovat tukeneet
arjessa ja millaisia vaikutuksia niilla on heidan mielestaan ollut. Keskustelua
ohjaa seuraavanlaisetkysymykset: Millaista myotatuntopisaraa kokeilit omassa
tyossasi? Miten lapset toimivat tilanteessa? Mitd huomasit omassa
toiminnassa? Tuntuiko tilanne toimivalta tai merkitykselliseltd? Tavoitteena on
tehda nakyvaksi pienien tekojen vaikutus ja vahvistaa kokemusta siita, etta
myotatunnon tukeminen on osa arjen pedagogiikkaa. Tyopajassa katsotaan
Vaestoliiton video, joka kasittelee yhteison kykya osoittaa myotatuntoa ja
myotatuntokulttuurin merkitysta. Videon jalkeen kaydaan yhteinen keskustelu
seuraavien kysymysten avulla: Mitd mydtatuntokulttuuri tarkoittaa
varhaiskasvatuksessa? Miten yhteison toimintatavat vaikuttavat lasten
kayttaytymiseen? Millaisia viesteja aikuiset valittavat Ilapsille omalla
toiminnallaan? Miten myétatunto nakyy myos aikuisten valisessa
vuorovaikutuksessa? Taman keskustelun tavoitteena on korostaa ajatusta
siita, kuinka myotatunto on koko yhteison yhteinen vastuu. TyoOpajan
keskeisenatehtadvana on pohtia seka laatia yhteinen toimintalista, joka kokoaa
yhteen tyopajaprosessin aikana esiin nousseet hyvat kaytannot ja konkreettiset
ideat myotatuntotaitojen tukemiseksi. Tydskentely voidaan toteuttaa joko
pienryhmissa tai ryhman yhteisena tyoskentelyna. Toteutustapa paatetaan
myOhemmin, kun selvidd kuinka aktiivisia osallistujat ovat tyOpajoissa

keskustelemaan.Taman koosteen kokoamista ohjaavat seuraavat kysymykset:
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Mitd myotatunto tarkoittaa juuri meidan yksikossamme? Millaisiin arjen
tilanteisiin  haluamme jatkossa kiinnittda erityistd huomiota? Millaisia
myotatuntopisaroita haluamme vaalia ja yllapitaa? Miten varmistamme, etta
myoétatunto nakyy myos kiireen keskella? Ajatuksena on luoda naista
ajatuksista yhteinen kooste “myoétatuntopisaroista”, jotka ohjaavat toimintaa
yksikon arjessa. Koosteen kokoamisen yhteydessa osallistujia rohkaistaan
pohtimaan, miten vyhteisiin linjauksiin sitoudutaan. Tavoitteena on, etta
myotatunnonnakokulmajuurtuu osaksi henkildston toimintakulttuuria. Tyopajan
lopuksi osallistujat vastaavat anonyymiin loppukyselyyn. Kyselyn avulla
kerataan osallistujien kokemuksia tyOpajaprosessista seka heidan
tamanhetkisia kasityksiaan myodtatunnosta varhaiskasvatuksen tydssa.
Loppukyselyssa kaytetaan seuraavia kysymyksia: Mita myotatuntoa tarkoittaa
sinulle varhaiskasvatuksen tydssa? Millaisia ajatuksia tyOpajaprosessi heratti?
Mita myotatuntoa tukevia kaytantdja haluamme pitaa ylla jatkossa? Tama
loppukysely toimii osana opinnaytetyon aineistonkeruuta ja tukee prosessin
arviointia. TyOpajan aikana opinnaytetyon toteuttaja tekee muistiinpanoja
keskusteluista, mydtatuntopisaroiden arvioinnista seka yhteisen toimintalistan
kokoamisesta. Anonyymi loppukysely tuottaa kirjallista aineistoa, joka
tdydentaa tyopajojen aikana kerattya aineistoa. Kaikki aineisto kasitellaan

luottamuksellisesti ja anonyymisti.



